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REGIMENTO ESCOLAR
PREAMBULO

O Regimento Escolar é o documento que regulamenta o processo de trabalho
pedagégico do CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA
DO SOL, expressa a identidade da instituicdo como estabelecimento de
ensino, imprime diregdo os trabalhos e fixa normas para o relacionamento entre
os membros da comunidade escolar, e deixa claro como € o funcionamento do
estabelecimento junto os érgdos do Sistema Estadual de Ensino do Rio de
Janeiro e perante a comunidade local. Tendo em vista a caréncia de
profissionais técnicos com formagdo para o trabalho em tecnico de
enfermagem, no municipio de Macaé. A administragdo da UNIMED resolveu
formar uma sociedade e instituiram o CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
DA UNIMED COSTA DO SOL, registrada no Registro Civil de Pessoa Juridica,
tendo como CNPJ 35830868/0023-09 , com sede na Rua Carlos Augusto
Tinoco Garcia, Sol e Mar n°® 2060, Salas 101 a 110 / Tel (22) 3737.0691-
Macaé / RJ — Cep 27940-290 , para oferta de Educag&o Profissional Técnica
de Nivel Médio de Técnico em Enfermagem , Eixo Tecnolégico de Ambiente e
Saude, vinculados ao Sistema Estadual de Ensino do Estado do Rio de
Janeiro, nos termos da Lei n.® 9394/96 — LDB. A Educag&o Profissional Técnica
de Nivel Médio, esta prevista nos artigos 39 a 42 da Lei Federal n.” 9394/96 -
LDB, e foi regulamentada pelo Decreto Federal n.° 2.208/97, revogado e
substituido pelo Decreto n.° 5154/2004. As Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio foram estabelecidas pelo
Parecer CNE/CEB n.° 16/99 e pela Resolugdo CNE/CEB n.° 4/99. O CENTRO
DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO SOL tem como meta
propor um ensino técnico de qualidade, oferecendo estrutura fisica,
equipamentos, laboratérios, biblioteca e docentes qualificados. Tendo em vista
que Macaé esta em franco desenvolvimento populacional e comercial e pela
estratégica petrolifera, esta atraindo empresarios para novos investimentos.
Destaca-se ainda pelo polo Universitario e em relagao a saude mantém varios
hospitais de exceléncia tais como: , Hospital UNIMED Costa do Sol, Hospital
S3o Joao Batista, Hospital HPM... Dentro desta perspectiva, Macaé possui
amplo mercado de trabalho para profissionais de nivel técnico em enfermagem
e o CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO SOL,
tem como objetivo contribuir na formagao dos profissionais para suprir a

demanda do mercado. . %
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~. TITULO |
\\ )
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | \
IDENTIFICAGAO, LOCALIZAGAO E MANTENEDORA

Art 1°- O presente Regimento Escolar define a estrutura administrativa e
didatico-pedagégica da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, do |
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO SOL -,

situado na Rua Carlos Augusto Tinoco Garcia, Sol & Mar n® 2060,salas 101 a '
110, Tel (22) 3737.0691 - Macaé / RJ — Cep 27940-290 '

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art 2°- O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO

SOL , atuara, como 6rgdo gestor, e terd autonomia didatica, pedagégica,

administrativa e financeira, nos termos da Lei e do Contrato Social da

Mantenedora.

Art 3°- O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO

SOL, exercera suas atividades escolares nos termos da Lei de Diretrizes e
: Bases da Educagdo Nacional — LDB, Lei n® 9394, do Decreto Federal n°
i 92.154/04, do Parecer CNE/CEB n.° 16/99, da Resolugdo CNE n° 4/99.
Art 4°- O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO
SOL tem por finalidade efetivar o processo de apropriagdo do conhecimento,
respeitando os dispositivos das Constituicoes Federal e Estadual, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, das normas do Conselho Nacional
de Educacéo, da legislagdo do Sistema Estadual de Ensino do Rio de Janeiro,

e da legislagao profissional propria de cada curso, no que couber. -~ | 7
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acompanhamento do seu Projeto Politico Pedagdgico, que sera el
coletivamente, com a observéncia dos principios legais e pedagégicos.

CAPITULO I
DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL

Art 6°- O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO
SOL, por meio deste Regimento, contempla as Normas Gerais da
Acessibilidade e Inclusdo, permitindo a implantagdo e o desenvolvimento das
acoes pertinentes.

Art 7°- O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO
SOL, respeitando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB), no
9394/96 (Brasil, 1996), no Capitulo I, art. 4° inciso I, diz que é dever do
Estado garantir o “atendimento educacional especializado gratuito aos
educandos com necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de
ensino”.

Art 8°- A pessoa com deficiéncia, no que conceme a participagdo em
quaisquer atividades ofertadas pela Instituigdo, de forma a permitir
acessibilidade dentro das dependéncias do CENTRO DE ESTUDOS E
PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO SOL.

§ 1.° Coibir e reprimir qualquer discriminagdo no tratamento dispensado a
professores , alunos , servidores e empregado com deficiéncia , podendo sofrer
sancg0es previstas neste regimento no descumprimento dessas normas.

Art 9°- O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO
SOL, instituicdo comprometida com o processo de inclus&o social, preocupa-se
em proporcionar acessibilidade as pessoas com mobilidade reduzida
(permanente ou temporaria) e & pessoa com deficiéncia, que apresente
completo ou parcial comprometimento de suas capacidades motoras, visuais,
auditivas ou quaisquer outras que necessitem de auxilio na busca por @

www,cepunimedcgstadosol.com.br
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Autista (TEA).
Parégrafo Unico: Todos devem ter equidade de oportunidades na obtengap do
conhecimento, relacionamento e direito & cidadania, com acesso a quaisquer

cursos que esta Instituigdo de Ensino oferecer.

TITULO Il
DA ORGANIZAGAO ESCOLAR
CAPITULOI

DA ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Art 10°- O trabalho pedagégico compreende todas as atividades teéricas e
praticas desenvolvidas pelos profissionais do estabelecimento de ensino para
a realizaga@o do processo educativo escolar.

Art 11°- A organizagdo do trabalho pedagégico & constituida pela:
| - Diregao Geral

Il- Direcéo Adjunta;

Il - Equipe Pedagdgica:

a) Coordenador Pedagdgico;

b) Coordenagéo de Cursos e de Estagios.

SECAOI
DA DIRECAO

Art 12°- A Dire¢éo Geral e Diregdo Adjunta sdo exercidas pelo Diretor Geral e
/ Diretor Adjunto da insfituiéo, designados pela mantenedora por tempo

indeterminado, deve possuir curso de nivel superior e serdo responsaveis pela

efetivacdo da gestdo escolar, e devem assegurar o alcance dos objetivos

educacionais definidos no Projeto Politico Pedagégico do Estabelecimento de
Ensino.

www.Cepunimedeostadosol.com.br ;: y
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Art 13°- Compete ao Diretor(a)Geral e Diretor(a) Adjunto:

|- responsabilizar-se pelo patriménio escolar perante a mantenedora;

II- cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor;
l- acompanhar a elaboragdo e a implementagdo do Projeto Politico

Pedagdgico da instituigao;

IV- coordenar e incentivar a qualificagao permanente do corpo docente;

V- implementar a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino, em
observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais e das normas do Sistema
Estadual de Ensino;

VI- convocar e presidir as reunibes de Conselho de Classe, dando
encaminhamento as decisdes tomadas colegiadamente;

VII- garantir o fluxo de informagdes no estabelecimento de ensino e deste com
a mantenedora e com os oOrgaos do Sistema Estadual de Ensino;
VIll- deferir os requerimentos de matricula ou delegar a competéncia;
IX- aprovar o calendario escolar geral e os especificos de cada oferta de curso
técnico, de acordo com as orientages da SEEDUC e da mantenedora:
X- assegurar o cumprimento dos dias letivos, estégios e programacao de
eventos internos;

Xl- analisar e aprovar os Regulamentos Internos;

Xll- supervisionar a cantina comercial, quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas na legislagdo vigente e as relativas a exigéncias sanitarias:
Xlil- definir horario e escalas de trabalho ao pessoal de Apoio Administrativo:

XIV- articular processos de integragdo da instituicdo escolar com a
comunidade;

XV- cooperar com o cumprimento das orientagdes técnicas da vigilancia
sanitaria e epidemiologica;

XVl- viabilizar condigdes adequadas quando da oferta do ensino
extracurricular;

XVII- viabilizar condigdes adequadas para realizago dos estagios curriculares
junto a Unidades Concedentes de Estagios, assinando os termos de convénio;

www.cepnmedoostadosol.com b
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XVIll- assegurar a realizagdo do processo de avaliagdo insti

estabelecimento de ensino;
XIX- zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, funcionakos e
familias;
XX- garantir e estimular a formagao continuada dos docentes atuantes nos

cursos técnicos do estabelecimento de ensino, com programas anuais de
formagao docentes;

JXXI- programar, estruturar e manter em funcionamento cada curso ofertado,
bem como propor e programar novos cursos, de aperfeigoamento,
especializagdo.

XXIl- opinar sobre assuntos de natureza didatico-pedagogica, orientar, i
coordenar e fiscalizar atividades de ensino;

XX|ll- elaborar propostas curriculares para desenvolvimento de competéncias,
implantar sistemas de aproveitamento de estudos e metodologias de ensino-
aprendizagem,

XXIV- instituir sistema de avaliagdo da estrutura curricular e prestar assisténcia
aos Docentes, visando a melhoria na qualidade de ensino;

XXV- assegurar que todas as informagbes, sobre a situagdo de salde e
pedagégica do aluno, sejam utilizadas somente para nortear o processo
ensino-aprendizagem, e jamais permitir que possibilite constrangimento e/ou
humilhagdo ao educando, & sua familia, bem como a todos os envolvidos no
processo,

XXVI- propor a Secretaria de Estado da Educagao, via Coordenadoria Regional
de Educacdo, alteragoes na oferta de ensino e abertura ou fechamento de
Cursos,;

XXVII- representar legalmente a Mantenedora;

XXVIII- cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar e a legislagao educacional

/ e das relagdes de trabalho.

www.cepummedcostadusol.com br 3
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SECAO Il
DA EQUIPE PEDAGOGICA

Art 14- A Equipe Pedagogica ¢ responsavel pela coordenagao, implantagéo e
implementagdo no estabelecimento de ensino, das Diretrizes Curriculares
Nacionais, das normas do Sistema Estadual de Ensino do Rio de Janeiro, e do
que é estabelecido no Projeto Politico Pedagdgico e no Regimento Escolar, em
consonancia com a politica educacional e orientagdes emanadas da Secretaria
de Estado da Educagao e da mantenedora.

Art 15- A Equipe Pedagoégica é composta pelo(s):

| - Coordenador Pedagdgico;

Il - Coordenadores de Cursos e de Estagio dos Cursos Técnicos, devidamente
habilitados.

Art 16- Compete a Equipe Pedagogica:

| - coordenar a elaboragdo e acompanhar a efetivagdo do Projeto Politico

Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

Il - participar e intervir, junto a diregao, na organizagéo do trabalho pedagdgico

escolar, no sentido de realizar a fungdo social e a especificidade da educacao

escolar,

Ill - coordenar a construgdo e a efetivagdo da proposta pedagdgica curricular
i do estabelecimento de ensino, a partir das politicas educacionais da
| mantenedora, do Sistema Estadual de Ensino, e das Diretrizes Curriculares

Nacionais da Educagéo Profissional;
IV - orientar o processo de elaboragdo dos Planos de Trabalho Docente do
estabelecimento de ensino;

V - acompanhar o trabalho docente, quanto as reposigoes de horas aulas aos

discentes;
VI - promover e coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo para
reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagogico, visando

www.cepunimedcostadosol.com.br # - /
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profissionais do estabelecimento de ensino, que tenham como finaldade a
realizacdo e o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar;
VIIl - coordenar a elaboragdo e acompanhar a efetivagéo de propostas de
intervengdo decorrentes das decisdes do Conselho de Classe;

IX - proceder a anélise dos dados do aproveitamento escolar de forma a
desencadear um processo de reflexdo sobre esses dados, junto a comunidade
escolar, com vistas a promover a aprendizagem de todos os alunos;
X - coordenar o processo de elaboragdo e aprimoramento do Regimento
Escolar;

X| - acompanhar as atividades desenvolvidas nos Laboratérios dos diversos
cursos técnicos;

XIl - colaborar com a Diregdo Geral e Diregdo Adjunta na distribuicao das
aulas, conforme orientagdo da mantenedora;

Xl - coordenar, junto a Diregdo Geral e Diregdo Adjunta, o processo de
distribuicdo de aulas e disciplinas, a partir de critérios legais, didatico-
pedagogicos e do Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino;
XIV - promover a consfrugdo de estratégias pedagogicas de superacdo de
todas as formas de discriminag&o, preconceito e exclusado social;

XV - coordenar a analise de projetos a serem inseridos no Projeto Politico
Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

XVI - acompanhar o processo de avaliagao institucional do estabelecimento de
ensino;

XVII - participar na elaboragdo dos Regulamentos para uso dos espagos
pedagogicos;

XVIII' - orientar, coordenar e acompanhar a efetivagdo de procedimentos s :

didatico pedagdgicos referentes a avaliagdo processual e aos processos de
classificagdo, reclassificagdo, aproveitamento de estudos, adaptagdo e
progresséo parcial, conforme legislagdo em vigor;

www.cepunimedcostadosol.com.bir
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g Classe;

XX - coordenar e acompanhar o processo de Avaliagdo Educacional no
contexto escolar, para os alunos com dificuldades acentuadas\ de

aprendizagem, visando encaminhamento aos servigos e apoios especializados,

se necessario,

XX| - orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com

necessidades educativas especiais, nos aspectos pedagoégicos, adaptagoes

, fisicas e curriculares e no processo de inclusao na escola;

' XXIl - orientar e acompanhar a elabora¢ao dos Guias Informativos para os
alunos, com informagbes sobre o estabelecimento, aspectos pedagdgicos, e
sobre os diversos cursos;

XXIll - coordenar a realizagao do processo de avaliagdo institucional do
estabelecimento de ensino;

XXIV - cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor; .

XXV - zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, Instrutores,
funcionarios e familias;

XXV| - participar da elaboragdo do plano anual de agdo da instituicao;

; XXVII - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

SECAO Il
DA COORDENAGAO DE CURSOS E DE ESTAGIOS

Art 17- O estagio é um ato educativo escolar supervisionado, sera

desenvolvido no laboratério de enfermagem do Centro de Estudos e
Pesquisas da Unimed Costa do Sol e no Hospital da Unimed Costa do Sol,

através do convénio. Como visa a preparagao para o trabalho produtivo do _4 A

estudante, o TCC sera desenvolvido dentro da pratica do estagio.

Art 18- A Coordenagao de cursos sera exercida por um profissional que devera

possuir graduagao e ou de especializagao voltada para os cursos quecoordena.

wiyw.cepunimedeostadosol cum.b
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de Curso é indicado e contrata

| Para’grafo- Unico: O Coordenador
Administrativo, a qual fica subordinad
indeterminado, nos termos do Regimento.

Art 19- Compete ao Coordenador de Curso:
| - colaborar para a definigdo da politica pedagdgica do CENTRO DE

ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO SOL e promover sua

implementagao;

0, € exercera suas atividades por

Il - analisar e opinar sobre 0 respectivo curriculo do curso coordenado, |

sugerindo alteragoes quando necessario;
as atividades do curso;

Il - coordenar, orientar € acompanhar _
|

IV - prestar assisténcia técnica aos docentes, visando assegurar a eficiéncia e

a eficacia do seu desempenho para melhoria da qualidade do ensino;

V - sugerir medidas e procedimentos que possibilitem a articulagao do
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO SOL com o
setor produtivo;

VI - propor & Diregéo Geral do CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA

UNIMED COSTA DO SOL a oferta de cursos basicos e de especializagao;

VIl - auxiliar na elaboragdo do respectivo plano de curso para fins de
autorizagéo, reconhecimento e renovagao do reconhecimento;

VIIl - participar das avaliagdes periodicas do respectivo curso e institucional;
IX - auxiliar na programagao e execugao das visitas de carater técnico-cientifico
as feiras, exposigoes, congressos, palestras, seminarios e outros;
X - opinar sobre assuntos de natureza didatico-pedagdgica submetidos a sua
apreciagao;

Xl - opinar sobre aceitagdo e deferimento de matriculas, rematriculas,

transferéncias de alunos e matriculas com aproveitamento de estudos;
XIl - auxiliar na conferéncia dos registros dos Diarics de Classe, notas,

frequéncias, entre outros,
Xl - sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e a atualizagao dos

Docentes, de modo especial para a formagao continuada;
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XIV - dar atendimento individual aos instrutores e alunos, re que

necessario, e fazer os devidos encaminhamentos;
XV - selecionar professores para as disciplinas e indicar sua contralacao;
XVI - elaborar o calendario de aulas para cada turma, e opinar sob
calendario escolar do estabelecimento, de acordo com a legislagéo vigente;
XVII - coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas nos Laboratérios
(aulas praticas), e acompanhar os estégios curriculares dos alunos do curso
que coordena;

XVIII - revisar e elaborar (juntamente com os instrutores) os Planos de Ensino,
e acompanhar sua execucao;

XIX - presidir reunides com os instrutores e com alunos do curso que coordena,
sempre que necessario, para orientar sobre as praticas de estagio, de
laboratdrio, orientagdo e elaboracao de relatérios e atividades similares;

XX - distribuir carga horaria de aulas aos instrutores de acordo com a Matriz
Curricular e acompanhar seu cumprimento por meio do Plano de Aula;
XX| - programar os estagios curriculares de cada turma, fazer a selegédo dos
instrutores e encaminhar os alunos para os estagios;

XXII - acompanhar o trabalho Docente, referente &s reposigdes de horas/aulas
aos discentes;

XXl - zelar pelo sigilo de informagoes pessoais de alunos, instrutores,
funcionarios e suas familias;

XXIV - orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com
necessidades educativas especiais, adaptagdes fisicas e curriculares e no
processo de inclusdo na escola;

XXV - elaborar e ou acompanhar a elaboragao dos Guias de Informagdes e de

estudo dos alunos, inclusive da confeccao de apostilas;

XXV| - cumprir o horario de trabalho estabelecido pelo Coordenador

Administrativo;
XXVIl - fazer reunido com os instrutores antes do inicio de cada modulo e

disciplina, sempre que necessario, fazendo registro em ata;
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natureza do assunto:

o XXIX - participar das reunides convocadas pelo Coordenador Administratjvo ou
pela Orientagdo Pedagagica;

XXX - manter o relacionamento empresa / unidade escolar com objetivo de
verificar a existéncia de condigdes para a realizag@o de estagios profissionais
curriculares,

XXX| - planejar e organizar materiais e arquivos relativos aos respectivos
Estagios Supervisionados;

XXXII - acompanhar e supervisionar estagiarios junto as empresas / campo de
trabalho; '
XXXIIl - organizar visitas de docentes e de alunos a empresas / campo de

trabalho;

XXXIV - encaminhar a Equipe Pedagdgica os problemas disciplinares
envolvendo alunos estagiarios;

XXXV - analisar e avaliar os resultados dos Estagios, emitindo parecer final.

SECAO IV
DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Art 20- A Coordenagdo Pedagdgica é exercida pelo Coordenador Pedagdgico
da instituicdo, que serad selecionado e contratado pelo Coordenador
Administrativo a quem fica subordinado, e esta devera possuir formagao de
nivel superior em curso de Pedagogia, e sera responsavel pelo atendimento e
orientagéo a Docentes e alunos dos diversos cursos, pais e ou responsaveis,
fazendo o devido encaminhamento pedagégico.

Art 21- Compete ao Coordenador Pedagogico:

| - atender e orientar Docentes e alunos dos diversos cursos, pais e ou
responsaveis, sobre as diversas questdes de natureza pedagogica, e em
outras situagbes que interferem no processo de aprendizagem, fazendo o

devido encaminhamento,
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pedagdgico, no sentido de realizar a fungdo social e a especificidade ‘da

educacao escolar;

IV - orientar o processo de elaboragdo dos planejamentos de ensino junto ao
coletivo de docentes do estabelecimento;

VI - promover e coordenar reunides pedagdgicas e grupos de estudo para
reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagégico e para a
elaboragdo de propostas de intervengéo na realidade escolar,

V - analisar os projetos de natureza pedagogica a serem implantados na
instituicao;

VI - coordenar a elaboragdo dos planos de curso para fins de autorizagéo,
reconhecimento e renovagdo do reconhecimento, especializagdo de nivel
técnico e de renovagao do credenciamento;

VIl - auxiliar na elaboragdo do projeto de formag&o continuada do coletivo de
instrutores e promover acoes para sua efetivagéo;

VIl - organizar e participar dos conselhos de classe, convocados pelo
Coordenador Administrativo, de forma a garantir um processo coletivo de
reflexao/acdo sobre o trabalho pedagégico desenvolvido pela instituicdo em
' sala de aula, auxiliando na elaboracdo de propostas de intervengao

decorrentes desse processo;

IX - coordenar o processo coletivo de elaboragdo e aprimoramento do
Regimento Escolar da instituigao;

X - apresentar propostas, alternativas, sugestoes e/ou criticas que promovam o
desenvolvimento e o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar;

X| - orientar os instrutores quanto ao prazo de entrega das notas e frequéncias

bem como o preenchimento correto do Diario de Classe:

X|l - informar os instrutores quanto as peculiaridades de comportamento de

alunos;
Xl - assessorar o trabalho docente.
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XIV - acompanhar o processo de avaliagdo / recuperagdo do'\@luno;

XV - cumprir e fazer cumprir as normas do Regimento Escolar.

SECAOV

DO CONSELHO DE CLASSE

Art 22- O Conselho de Classe & um 6rgéo colegiado de natureza consultiva e
deliberativa em assuntos didatico-pedagoégicos, e tem a responsabilidade de
analisar as agbes educacionais, indicando alternativas que possam garantir a
efetivagdo do processo ensino e aprendizagem.

Art 23- O Conselho de Classe é constituido pelo Diretor Geral, Coordenador
Administrativo, Coordenador Pedagogico e pelos Docentes do respectivo
Curso.

Art 24. A finalidade da reunido do Conselho de Classe, apds analisar as
informagbes e dados apresentados, € a de indicar formas de intervengao, em
tempo habil, no processo ensino e aprendizagem, oportunizando ao aluno
formas diferenciadas de apropriar-se dos contetdos curriculares estabelecidos.
Paragrafo dnico. E da responsabilidade da Equipe Pedagdgica organizar as
informagbes e dados coletados a serem analisados pelo Conselho de Classe.
Art  25- Ao Conselho de Classe cabe verificar se os objetivos, conteldos,
procedimentos metodologicos, avaliativos e relagbes estabelecidas na agao
pedagoégico educativa, estdo sendo cumpridos de maneira coerente com o
Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino.

Art 26- O Conselho de Classe constitui-se em um espago de reflexdo
pedagogica, onde todos os sujeitos do processo educativo discutem
alternativas e propdem acgdes educativas eficazes que possam vir a sanar
necessidades/dificuldades apontadas no processo ensino e aprendizagem.

Art 27- A convocagdo das reunides do Conselho de Classe sera feita pelo
Coordenador Administrativo/Pedagégico.
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Paragrafo unico. O Conselho de Classe podera ser convocado reunir-se-a

sempre que se fizer necessario.

proprio, pela Secretéaria da instituiao ou por quem for designado, como forma

de registro das decisdes tomadas.

Art 29- Sao atribuigdes do Conselho de Classe:

| - analisar as informagbes sobre os conteudos curriculares, encaminhamentos
metodoldgicos e praticas avaliativas que se referem ao processo ensino e
aprendizagem;,

Il - propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e de estudos para a
melhoria do processo ensino e aprendizagem;

Il - estabelecer mecanismos de recuperacéo de estudos, que atendam as reais
necessidades dos alunos, em consonancia com a Proposta Pedagogica da
instituigdo;

IV - acompanhar o processo de avaliagdo de cada curso, devendo debater e
analisar os dados qualitativos e quantitativos do processo ensino e
aprendizagem,

V - atuar com co-responsabilidade na decisdo sobre a possibilidade de avango
do aluno para médulo subsequente ou sua retengdo, apés a apuragdo dos
resultados finais, levando-se em consideragdo o desenvolvimento integral do
aluno;

VI — analisar pedidos de revisdo de resultados finais recebidos pela secretaria
- da instituigao, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas Uteis apds pedido por

escrito, via secretaria escolar.

CAPITULO I
DA EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO
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—.__ proposta pedagodgica seja cumprida, & realizado pela Equipe
Administrativo, formada pelos seguintes setores:

I- Secretaria Escolar; ‘
Il- Servigos de Zeladoria;

lll- Servigos de Laboratério.
|

Art 31- A Secretaria Escolar é o setor de suporte para o funcionamento dos
demais setores do estabelecimento, e & composta pelo Secretario(a).
Art 32- O Secretario Escolar & um técnico com formagéo em nivel técnico de
secretaria escolar, indicado e nomeado pela Diregdo Geral do estabelecimento
de ensino, por tempo indeterminado.

Parégrafo Unico: O servigo da Secretaria Escolar ¢ coordenado pelo
Secretario, é diretamente subordinado ao Diretor Geral.

Art 33- Compete ao Secretario Escolar:

| - conhecer o Projeto Politico Pedagogico do estabelecimento de ensino:
Il - cumprir a legislagdo em vigor e as instrugdes normativas emanadas pelo
CEE, pela SEEDUC e pela mantenedora, quanto ao registro escolar, da vida
legal do aluno e do estabelecimento de ensino;

Il - distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria a seus
auxiliares;

IV - receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;
V - organizar e manter atualizados a coletanea de legislagéo, resoluges,

pareceres, instrugbes normativas, ordens de servigo, oficios e demais
documentos;

VI - efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e conclusdo de curso;

P
o
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encaminhados s autoridades competentes;
- VIII - encaminhar a Diregdo Geral, em tempo héabil, todos os docu

devem ser assinados, assinando em conjunto os que forem

competéncia;
IX - organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo,
de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da
regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos
escolares;

X.- responsabilizar-se pela guarda e expedigdo da documentagado escolar do
aluno, tais como, certificados, histéricos escolares, declaragdes e diplomas,
respondendo por qualquer irregularidade,

X| - manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema
informatizado;

Xl - organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal
da escola, referentes & sua estrutura e funcionamento;

XIIl - atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando
informacbes e orientagbes sobre a legislagdo vigente e a organizagdo e
funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme disposi¢oes do

Regimento Escolar,
XIV - zelar pelo uso adequado e conservagao dos materiais e equipamentos da

Secretaria;
XV - cumprir e fazer cumprir as obrigagoes inerentes as atividades

administrativas da Secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a

documentagdo comprobatéria, de adaptagao, aproveitamento de estudos,

progressdo parcial, classificagao, reclassificacdo e regularizagdo de vida
escolar;
/ XV/| - secretariar os Conselhos de Classe e reunioes, redigindo as respectivas

\ Atas, podendo delegar parte das fungdes,
XVIl - comunicar imediatamente & diregdo toda irregularidade que venha

ocorrer na Secretaria do estabelecimento;
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XVIII - participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convopado, ou por
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iniciativa prépria, desde que autorizado pela dire¢do, visapdo ao _ o
aprimoramento profissional de sua fungao; =
XIX - fonecer dados estatisticos inerentes as atividades da Secretaria Escolar,
guando solicitado;

XX - zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, instrutores,
funcionarios e familias;

XXI - manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar;

XXII - participar das atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as
especificas da sua fungao;

XXIIl - cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor.

Art 34- O Servigo de Zeladoria € o setor administrativo que tem a seu encargo
os servicos de manutengdo, preservagdo e limpeza do estabelecimento,
coordenado e supervisionado pelo Coordenador Administrativo.

Art 35- Compete ao Servigo de Zeladoria:

| - zelar pela manutengao da estrutura predial;

Il - preservar as estruturas fisicas da instituicao;

IIl - efetivar a limpeza de todas as dependéncias da instituigao;

IV - efetivar a coleta e separagdo de lixo dos banheiros, salas de aula,
laboratérios e demais dependéncias;

V - executar servico afins ao setor.
Art 36- O Servico de Laboratério & o setor de apoio administrativo responsavel

pelo funcionamento e atendimento do laboratério de Enfermagem e outros que
vierem a ser instalados em decorréncia de novos cursos a serem

implantados.
§ 1.° O laboratério € um espago pedagdgico onde serdo realizadas atividades

praticas previstas na matriz curricular, de estagio, ou para complementagao de

contetidos teoricos. o
17 _
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§ 2° A organizacdo e o funcionamento dos Laboratérios {sao de

responsabilidade do Coordenador Administrativo e dos respeclivos Atendenles
de sala.

§ 3.° A funcdo do Atendente de sala serd ocupada por profissional com
formagdo minima de Ensino Médio, ou com maior formagéo, e idade minima,

conforme determinar a legislagdo especifica, e serd contratado pela
Coordenagao Administrativa, ficando a ela subordinado.

Art 37- Ao Atendente de sala compete:

| - organizar os equipamentos e materiais necessérios para o desenvolvimento
das atividades previstas pelo planejamento de aulas;

Il - providenciar a limpeza, o armazenamento e o estogue de materiais
diversos;

Il - afixar as normas estabelecidas pela hierarquia do CENTRO DE ESTUDOS
E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO SOL para os alunos, quanto a
utilizacao dos laboratorios;

IV - manter informada a Coordenagao Administrativa sobre as aulas realizadas
em laboratdrio;

V - cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso do laboratério, assessorando
na sua organizagao e funcionamento;

VI - auxiliar o corpo docente e discente nos procedimentos de manuseio de
materiais e equipamentos dos laboratérios;

VIl - preparar e disponibilizar os equipamentos e materiais necessarios para a
realizagdo de atividades praticas de ensino no laboratério;

VIII - assistir aos instrutores e alunos durante as aulas no laboratério, quando
solicitado;

IX - zelar pela manutengao, limpeza e seguranca dos equipamentos dispostos

nos laboratorios;

X - receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos dos

laboratérios:

XI - participar da avaliagao institucional, conforme orientagdes da Coordenagao
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Administrativa:

Xl - zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, ingtrutores,
funcionarios e familias;

Xlll - manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus

colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar;

XIV - conhecer e utilizar as normas basicas de manuseio de instrumentos e
equipamentos do laboratdrio;

XV - aplicar, em regime de cooperagdo e de co-responsabilidade com o corpo
docente e discente, as normas de seguranca para 0 manuseio de materiais e
equipamentos;

XVl - comunicar imediatamente & Diregdo Administrativa qualquer
irregularidade, incidente efou acidente ocorridos em laboratérios;

XVIl - manter atualizado o inventdrio de instrumentos, ferramentas,
equipamentos e demais materiais de consumo;

XVIII - participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela diregdo, visando ao
; aprimoramento profissional de sua fungéo;

XIX — manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, alunos, professores e com os demais segmentos;

XX - exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e
aquelas que sao proprias e inerentes & sua fungéo.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art 38- A funcdo Docente seré exercida por profissionais graduados em cursos

de licenciatura plena em cursos de bacharelado, por Técnicos e de acordo com

a natureza do curso, deverdo ter experiéncia profissional comprovada ou de
acordo com o inciso IV da LDB 9394/96 no seu artigo 61: profissionais com

notorio saber reconhecido pelos respectivos sistemas de ensino para ministrar
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contetidos de-areas afins & sua formagdo para atender o disposto n inciso V

do caput do art. 36. /
§ 1.° Os instrutores serdo selecionados pela Coordenagéo do respectivo clrso, ‘

considerando sua formagéo, sua competéncia, e sua experiéncia profissional, e
serao contratados pelo Administrativo, nos termos da Lei 9394/96.

§ 2.° Os Docentes ficam diretamente subordinados & Coordenagdao e ou
Dire¢ao.

§ 3° - A fungdo docente é exercida por instrutores habilitados na forma daleie

treinados em servigo especificamente para trabalhar na educagéo de jovens e

adultos;
Art 39- A fungao do instrutor sera exercida por profissional legalmente

habilitado:
| — cumprir com a jornada de trabalho para a qual foi designado em horas de

acordo com 0 estabelecido.
Il — respeitar as diferengas individuais dos alunos, considerando as

possibilidades de cada um, garantindo sua permanéncia e participagao.

Art 40- Compete ao Corpo Docente e a cada instrutor:

| - participar da elaborago, implementagao e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico,

|| - participar do processo de formulagéo e reformulagao dos respectivos planos
de curso, da elaboragdo de apostilas, da escolha e indicacao de livros e
materiais didaticos para aquisigao pela instituicao;

Il - elaborar o Plano de Trabalho Docente e submeté-lo & apreciacdo da

Coordenagéo Pedagobgica;
IV - ministrar aulas e desenvolver as atividades de sala de aula, nos horéarios e

turmas estabelecidas, tendo em vista a apreensao do conhecimento pelo aluno;
V - proceder & reposicdo dos conteudos, carga horéria elou dias letivos aos -:é*-,-'
alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calenddrio escolar, B |

resguardando prioritariamente 0 direito do aluno;
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VI - proceder & avaliagéo continua dos alunos, utilizando-se de instrugpentos e

formas diversificadas de avaliagéo, previstas no Plano de Trabalho

~ VIl - participar dos processos de avaliagao periédica do curso e instituc nal;

VIIl - participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da
escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e
aprendizagem;

IX - participar de reunides, sempre que convocado pela Diregao Geral,
Coordenador Administrativo, Coordenagéo do respectivo Curso e Coordenagéo
Pedagdagica;

X - assegurar que ndo ocorra tratamento discriminatorio a alunos e funcionarios
em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientagdo sexual,
de credo, ideologia, condigdo sécio-cultural, entre outras;

X| - respeitar a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada
aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

XII - estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e
criacdo artistica;

XlIl - manter ordem e relacionamento cooperativo no trabalho com os colegas e
no relacionamento com pais, superiores e demais segmentos da comunidade
escolar;

XIV - participar junto com Coordenagdo de Curso e da Coordenagio
Pedagogica da elaboragdo do plano de recuperagdo de aprendizagem dos
alunos que nao atingiram aproveitamento suficiente em cada disciplina, ao final
de cada modulo;

XVI - preencher corretamente os Diarios de Classe, langando a frequéncia
diaria das aulas e de final de disciplina, os contetidos ministrados, as notas, e
apurando as médias dentro dos prazos estabelecidos, assinando ou rubricando
a responsabilidade pelos registros feitos;

XVIl - participar dos programas de formagdo continuada ofertados pelo
estabelecimento de ensino;

XVIIl - exercer as demais atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar e
aquelas que concernem a especificidade de suas fungoes.
wiww.cepunimedcostadosol com by
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DA ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art 41- A organizagdo didéatico-pedagdgica é entendida como o conjunto de
decisdes coletivas, necessarias & realizagdo das atividades escolares, para
garantir o processo pedagogico da escola.

Art 42- A organizagdo didatico-pedagdgica € constituida pelos seguintes
componentes:

| - da Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - dos fins e objetivos da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio;

IIl - da organizag&o curricular, estrutura e funcionamento;

IV - da matricula; '
]V - da transferéncia;

VI - da frequéncia;

VIl - da avaliagéo, da recuperagéo de estudos e da promogéo;
VIl - do aproveitamento de estudos;

IX - da revalidagao e equivaléncia;

X - da regularizagéo da vida escolar,

X| - do calendario escolar;

XIl - dos registros e arquivos escolares;

JXIll - da eliminagdo de documentos escolares;

XIV - da avaliagao institucional;

XV - dos espagos pedagogicos;

XVI - da formagao continuada dos profissionais da educagao;
XVIII - do cancelamento de matricula;

XIX - do trancamento da matricula.
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CAPITULO |
DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIiVEL MEDI

Art 43- A Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio é a modalidade de

ensino prevista nos artigos 39 a 41 da Lei n.® 9394/96 — LDB, e regulamentada

pelo Decreto n.® 5154/2004, e que neste estabelecimento de ensino é
desenvolvida por meio de cursos técnicos de nivel médio, e de cursos de

formagao inicial e continuada dos trabalhadores.

§ 1.° O curso técnico de nivel médio sera ofertado neste estabelecimento de

ensino, apenas de forma concomitante ou subsequente ao Ensino Médio, de ]
acordo com o0s respectivos planos de curso.

§ 2.° Aos alunos que concluirem curso técnico subsequente e concomitante,

sera conferido o Diploma de Técnico em Enfermagem, nos termos da Lei.

CAPITULO I
DOS FINS E OBJETIVOS DA
EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO

Art 44- A Educacao Profissional, em nivel médio, sera desenvolvida de forma
concomitante ou subsequente ao Ensino Medio, conforme o plano de curso,
visando a formagdo humana, para apreensdc dos conhecimentos sécio-
histéricos, cientificos e tecnologicos.

§ 1.° - Serao observados os seguintes principios:

| - articulag@o com a Educacgao Basica;

1| - o trabalho como principio educativo;
IIl - integrag&o com o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia;

IV - estimulo & educagéo permanente e continua.
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participagao nos processos sociais e produtivos e a continuidade dos estut{os.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR,
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art 45- A organizagdo do trabalho pedagdgico na Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, segue as orientagdes expressas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais, nas normas do Sistema Estadual de Ensino e nas
orientagdes da mantenedora.

Art 46- O regime da oferta da Educagéo Profissional é de forma presencial,
concomitante e ou subsequente ao Ensino Medio, e com a organizagdo e a
matricula por modulo neste estabelecimento de ensino.

Art 47- As atividades de Estagio Supervisionado serdo obrigatorias, previstas
nos respectivos planos de curso, desenvolvidas nos cursos técnicos, de forma
curricular e, configuram-se como atos educativos.

§ 1.° O estabelecimento de ensino terd um Regulamento de Estagio para o
Curso Técnico em Enfermagem.

§ 2.° O Plano de Estagio Profissional Supervisionado sera vinculado a este
Regimento Escolar.

Art 48- Serdo considerados estagiarios os alunos matriculados e frequentando
o CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO SOL.

Art 49- O Estdgio Profissional Supervisionado é obrigatério, e tem como
objetivo atender &s exigéncias decorrentes da propria natureza Eixo

Tecnolégico do curso de Educagao Profissional Tecnica em Enfermagem de

nivel médio.
Art 50 - O Estagio Voluntario e nao obrigatério, ndo sera registrado no Histérico
Escolar do aluno e nem terd aproveitados seus estudos no curso para eliminar

eventual contetido de disciplina.

www.cepunimediostadosol.com.bi
Rua Carlos Augusto Tinoce Garcia, 2060, Salas 101 a 110
Sol y Mar, 27940-290 - Macaé / R1 / T. (22) 3737-0631




~ Centro de Estudos e
Pesquisas da Unimed

Costa do Sol

—
o
L

|
|
=

Saude, tem organizagdo curricular subsequente ou concomitante ap\Ensino
Médio.
§ 1.° O Curso Técnico de Enfermagem estad estruturado em quatro médulos,
perfazendo um total de geral de 1.800 horas, sendo 1.200 horas de teoria e

pratica e 600 horas de Estagio Supervisionado, para a obtengéo do diploma de
i Técnico em Enfermagem.

§ 2.° Ao término do curso Técnico de Enfermagem, o aluno recebera Diploma
de Técnico em Enfermagem.

§ 3.° O Plano de Estagio Profissional Supervisionado do Curso Técnico em
Enfermagem esta vinculado a este Regimento Escolar.

§ 4° O curriculo do Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnoldgico:
Ambiente e Salde, estd organizado em moédulos e por disciplinas, e suas
ementas estdo detalhadas no respectivo Plano de Curso.

CAPITULO IV
DA MATRICULA

Art 52- A matricula & o ato formal que vincula o aluno ao estabelecimento de
ensino, conferindo-lhe a condigao de aluno.

Parégrafo Unico: Para a efetivagdo da matricula do aluno, além da exigéncia
de entrega dos documentos exigidos, o aluno devera assinar os devidos
documentos, e recolher as taxas de matricula e assinar os termos de

responsabilidade para o pagamento das mensalidades ac estabelecimento,
conforme instrugdes da mantenedora.

Art 53- O estabelecimento de ensino assegura a matricula inicial ou sequéncia _s

de curso, conforme normas estabelecidas na legislagdo em vigor e nos termos
das instrugdes da SEEDUC e da mantenedora deste estabelecimento de

! ensino.
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responsavel, quando menor de 18 (dezoito anos), sendo necessafia a/

apresentagao dos seguintes documentos:
| - fotocopia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

Il - fotocopia da Carteira de Identidade/RG, com a apresentagéo da original;

Il - fotocépia de comprovante de residéncia, preferencialmente a fatura de
energia elétrica, telefone ou de agua e esgoto, com a apresentagéo da original;
IV - Histérico Escolar original ou Declaragdo de escolaridade do |
estabelecimento de ensino de origem;

V - fotocdpia da Matriz Curricular e planos de ensino das disciplinas cursadas,
quando for transferéncia;

VI - fotocépia do CPF;

VIl - fotocdpia da Certiddo de Reservista ou de Alistamento Militar, para sexo
masculing;

VIl - fotocépia do Titulo de Eleitor. |

§ 1.° Na impossibilidade de apresentagdo de quaisquer documentos citados I
neste artigo, o aluno ou seu responsavel sera orientado e assinara termo de
compromisso para as devidas providéncias.

§ 2.° A matricula sera efetuada antes do inicio das aulas e antes do in icio de
cada médulo, do respectivo curso técnico.

Art 55- A matricula sera deferida pelo Diretor, no prazo de 60 dias de sua
efetivagao.

Art 56- No ato da matricula, o aluno ou seu responsavel sera informado sobre
o funcionamento do estabelecimento de ensino e sua organizagdo, sobre o
Projeto Politico Pedagégico, o Regimento Escolar, os Regulamentos Internos,
e informagbes gerais constantes no Guia do Aluno, cujo exemplar cada aluno

recebera no ato da matricula ou no inicio de cada curso, ou quando do _
recebimento de sua transferéncia.

Art 57- O periodo de matricula sera divulgado no estabelecimento e nos
meios de comunicagao.
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profissional de conclusdo da respectiva habilitagdo, proposto por est

estabelecimento de ensino.
§ 1.° A matricula de ingresso por transferéncia far-se-a em regime de
progressdo parcial, com aproveitamento de estudos, classificagdo,
reclassificagdo, adaptagao e regularizagao.
§ 2.° O controle de frequéncia far-se-4 a partir da data da efetivagdo da
matricula, sendo exigida frequéncia minima de 75% do total da carga horaria
de cada disciplina.
§ 3° O contido no caput desse artigo € extensivo a todo estrangeiro,
independentemente de sua condicéo legal.
Art 59- O ingresso no Ensino Técnico de Nivel Médio é permitido a candidato
que:

| - tiver concluido o Ensino Médio em escola devidamente reconhecida pelo
Sistema Estadual de Ensino, para a modalidade subsequente, e conforme
preveem os respectivos planos de curso;

Il - estiver cursando o Ensino Médio, de forma concomitante, conforme
preveem os respectivos planos de curso e Lei n ® 9394/96 — LDB;

Ill - atender aos pré-requisitos estabelecidos pelas exigéncias legais para cada
curso.

Art 60- A Matricula nova ou a renovagdo é feita na época prevista no

Calendario Escolar, mediante instrumento préprio, que é assinado pelo

responsavel ou pelo aluno, se maior, declarando aceitar as normas regimentais
e oufras normas em vigor do CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA
UNIMED COSTA DO SOL, inclusive as referentes ao pagamento das parcelas

referente ao contrato da matricula ou rematricula.

Art 61- E nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO SOL, a

‘:/-"’:1:.
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matricula fe\tl‘ﬁ;om documento falso ou adulterado, passivel o responsa

arcar com as sangdes que a lei determinar.

Paragrafo Unico: Responde o responsavel pelo aluno, ou o préprio, se faior >

de idade, por qualquer dano ou consequéncia com matricula advinda de
documento falso, adulterado, inauténtico ou irregular.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA

Art 62- A matricula por transferéncia ocorre quando o aluno, ao se desvincular
de um estabelecimento de ensino, vincula-se, ato continuo a este
estabelecimento, para prosseguimento dos estudos em curso, ou ainda, do
desligamento do aluno deste estabelecimento de ensino para vincular a outro.
Art 63- A matricula por transferéncia é assegurada neste estabelecimento de
ensino, aos alunos que se desvincularam de outro, devidamente integrado ao
Sistema Estadual e Federal de Ensino, mediante apresentagdo da
documentagao de transferéncia, com aproveitamento e assiduidade do aluno.
Art 64- Os registros do estabelecimento de ensino de origem serao transpostos
a este estabelecimento, sem modificacdes.

Paragrafo Unico: Antes de efetivar a matricula, se necessario, este
estabelecimento podera solicitar a instituicdo de origem os dados para a
interpretagao dos registros referentes ao aproveitamento escolar e assiduidade

do aluno.

Art 65- O aluno, que requerer sua transferéncia deste estabelecimento de

ensino para outro, recebera a documentagdo escolar necessaria para matricula
no estabelecimento de destino, devidamente assinada, no prazo de 30 dias,
contados a partir de seu requerimento.

§ 1.° - Na impossibilidade da emissao dos documentos, no ato da solicitagao da

e transferéncia, o estabelecimento fornecera uma Declaragdo de Escolaridade,

anexando copia da Matriz Curricular e o compromisso de expedicdo de
documento definitivo no prazo de 30 (trinta) dias.
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§ 2.° - A documentagao e a transferéncia somente serdo expedidos abs [alunos

de ensino.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA

Art 66- E obrigatéria, ao aluno, a frequéncia minima de 75% do total da carga
horaria de cada periodo letivo, para fins de promogao, tendo em vista que o
regime de matricula é modular.

§ 1.° Ao aluno que reprovar apenas por falta de frequéncia, em até trés
disciplinas, sera permitida sua matricula em moédulo subsequente, devendo
cursar com frequéncia as disciplinas nas quais nao alcangou éxito.
§ 2.° Ao aluno que, embora tenha tido frequéncia, reprovou por falta de
aproveitamento, podera cursar as disciplinas em dependéncia por termo de
compromisso, paralelamente ou em turno oposto, com as disciplinas do médulo
subsequente, sem nova frequéncia especifica.

§ 3.° Em hipotese alguma, sera permitido ao aluno, a dependéncia em mais de
trés disciplinas do curso, considerando, tanto por frequéncia como por
aproveitamento escolar.

Art 67- E assegurado o regime de exercicios domiciliares, com
acompanhamento pedagogico do estabelecimento de ensino, como forma de
compensagdo da ausencia as aulas, aos alunos que apresentarem
impedimento de frequéncia, conforme as seguintes condigdes, previstas na
legislacdo vigente:

| - portadores de afecgbes congénitas ou adquiridas, infecgées, traumatismos

ou outras condigdes morbidas;

Il - gestantes.

Ill - e os demais casos previstos em lei.

Art 68- As faltas decorrentes por convicgdo religiosa ndo serdo abonadas,
conforme Parecer CNE N° 15/99 —CEB - aprovado em 04/10/1999. Diz o

-~ A
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base em suas convicgdes religiosas, deixam de comparecer as aulas em pertos

dias da semana’. Os alunos que se enquadrarem em fal situagdo podexdo g

frequentar tais aulas em outra turma em outro horario, caso nao tenha tur

disponivel, o aluno devera cursar a disciplina em regime de dependéncia.

CAPITULO VII
DA AVALIAGAO, DA RECUPERAGAO
DE ESTUDOS E DA PROMOGAO

Art 69- A avaliagao do desempenho escolar € feita por disciplina, abrangendo
os aspectos de frequéncia e aproveitamento.

§ 1.° Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliagdo e responsabilidade
pelo controle de frequéncia dos alunos, devendo o Coordenador de Curso
acompanhar o cumprimento destas obrigagdes, intervindo em caso de
omiss&o.

§ 2.° E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou no autorizados
pelo instrutor, quando da elaboracéo dos trabalhos, das verificagbes parciais,
dos exames ou de qualquer outra atividade que resulte na avaliagdo do
conhecimento por atribuicdo de notas, sem prejuizo da aplicagdo de sangbes
cabiveis por ato de improbidade.

§ 3.° A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, é obrigatéria,
vedado o abono de faltas, salvo os casos previstos na legislagao pertinente.
Art 70- Sao atividades curriculares, além das provas escritas e orais previstas

nos respectivos planos de ensino, as prelegdes, pesquisas, exercicios,

arguicoes, trabalhos praticos, seminarios, visitas técnicas e estagios

supervisionados, incluidos os realizados em instituigdes de pesquisa ou de

1 k-
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Art 71~ Respeitando o limite minimo de frequéncia de 7
considerado aprovado o aluno que obfiver a média de eficiéncia i
superior a 7,0 (sete), na escala de 0 (zero) a 100 (dez virgul
Art 72- E de 75% (setenta e cinco por cento) o limite minimo de frequéncia
legal exigido para a aprovagao nos termos do artigo anterior, e de 100% (cem
por cento) de frequéncia no Estagio Supervisionado.

§ 1.° Os Cursos que constam na matriz curricular estagio a frequéncia é de
100% (cem por cento), 0s cursos que constam praticas supervisionadas no
vidades praticas a frequéncia & de 100% (cem por cento).

inferior a 75% (setenta e cinco por cento)
0% (cem

5% na discip 'a, sera

(ltimo médulo das ati

Art 73- O aluno que tenha frequéncia
rica e praticas dadas em cada disciplina, ou inferior a 10

' das aulas tedl
ou nas atividades praticas do ultimo

| por cento) no Estagio Supervisionado (
madulo), incorre em reprovagao na disciplina.

Art 74- O aluno que apos todo o processo de
e pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) de

ino do modulo, submete-se &o exame .

avaliagdo obtém média de

eficiéncia inferior a 7,0 (sete)
frequéncia, por disciplina, apés o térm
final naguela(s) disciplina(s) onde ndo obteve a média final minima de 7.0 (sete
virgula zero), visando lograr sua aprovagao.
§ 1.° O Exame Final consiste em uma prova escrita na(s) respectiva(s)
disciplina(s), com peso 10,0 (dez virgula zero) para verificagdo de seu
resultado, onde sera contemplado todo © contetido da(s) disciplina(s) em

avaliagdo.

§ 2.° O resultado do Exame Final é avaliado com nota que varia de 0 (zero) a

10,0 (dez virgula Zero),
§ 3.° A nota obtida no Exame Final ser4 somada a média de eficiéncia, que
sera dividida por dois, obtendo-se a média final da(s) disciplina(s), & que sendo
inclusive Estagio Supervisionado, da aprovagao g

ao aluno na(s) disciplina(s), da aprovagéo dos alunos na(s) disciplina(s), passa
guinte redagéo. A nota da média final menor que 7.0 (sete)
que se a nola do

igual ou superior @ 7,0 (sete),

\

a vigorar com a sé
da pela nota obtida no Exame final, sendo

serd substitul
Exame for menor que a média final, permanece a nota da Média Final. A
o ,
ol o b :,@
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mesma coﬁmq:én ¢ aplicada no Estagio Supervisionado, porém a Mégia Final
para o Estagio Supervisionado & 7,0 (sete virgula zero).
§ 4° A formula para aprovagdo por disciplina € a seguinte:
| - Sem Exame Final: soma das notas das avaliagbes realizadas em cada

disciplina, e divide-se pelo nimero de avaliagGes;

N1 (Prova 1) + N2(Prova 2) = Média Final 2

Il = A nota obtida no Exame substitui a nota da Média Final, se a nota do
Exame for menor prevalece a Média.

Média Final menor que 7,0

Exame Final = 8,0

A Média Final sera substituida pela Nota do Exame Final

| § 5.° Sera reprovado por disciplina o aluno que nao atingir a média de
| eficiéncia 7,0 (sete virgula zero) ao final de cada disciplina, ou de 7,0 (sete

virgula zero) apés a realizagao do Exame Final, ou ainda, o aluno que fiver

|
|
|
|

frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas em cada
disciplina, ou inferior a 100% (cem por cento) do Estagio Supervisionado (ou '
nas atividades praticas do ultimo modulo), independente do resultado final de

suas avaliagoes.

Art 75- O aluno reprovado por insuficiéncia de frequéncia ou de notas, em no

maximo até em trés disciplinas, pode ser promovido ao modulo seguinte,

devendo no entanto cursar as disciplinas em dependéncia, concomitantemente

ao modulo em que fez sua matricula, nos termos dos artigos anteriores deste

Regimento.

§ 1.° O aluno deve constar como aprovado para seguir nas proximas fases nas

disciplinas que contém teoria/praticalestagio, teoria/estagio ou teoria/pratica.
Caso o aluno reprovar em alguma das fases ele deverd em regime de
dependéncia assistir as aulas novamente da respectiva matéria para prosseguir
nas proximas fases da disciplina.

Art 76- A frequéncia, o cumprimento de carga horaria e a avaliagdo das

disciplinas em regime de dependéncia, sdo as mesmas em relagao as que

e,
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- artigos anteriores deste Regimento.

o, Pardgrafo Unico: O Estagio Supervisionado deverd ser realizadd, ou
desenvolvido com 100% (cem por cento) de frequéngia.
Art 77- Os critérios de verificagio da aprendizagem no Estagio Supervisionado
séo definidos pelos respectivos Coordenadores dos Cursos, em conjunto com a

Equipe Pedagdgica, através de regulamento.

Art 78- O instrutor de cada disciplina, fica obrigado a remeter as notas a

Secretaria Geral, até o quinto dia Util apdés a realizagédo das provas e dos

trabalhos.

Pardgrafo Unico. Pelo ndo cumprimento deste artigo, fica o instrutor sujeito as

penas cabiveis previstas neste Regimento e na CLT.

Art 79- O Estédgio Supervisionado, quando integrante do curriculo pleno do

curso, consta de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em situagoes

reais de trabalho, e ndo geram vinculo empregaticio, nos termos da Lei.

Paragrafo Unico. Para cada aluno é obrigatéria a integralizagdo de carga

' horéria total do Estagio Supervisionado, prevista no curriculo pleno do curso,

nela se podendo incluir as horas destinadas ao planejamento, orientagéo

paralela e avaliagao das atividades.

Art 80- A avaliagdo é uma pratica pedagoégica intrinseca ao processo de ensino

e aprendizagem, com a fung@o de diagnosticar o nivel de apropriagao do

conhecimento pelo aluno.

| Paragrafo Unico. A avaliagdo sera continua, cumulativa e processual,
devendo refletir o desenvolvimento global do aluno e considerar as
caracteristicas individuais deste no conjunto dos componentes curriculares

cursados, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os

guantitativos.
Art 81- A avaliagdo é realizada em fungéo dos conteudos, utilizando metodos e

instrumentos diversificados, coerentes com as concepgoes e finalidades
educativas expressas na Proposta Pedagdgica do estabelecimento e nos

Planos de Ensino de cada disciplina.

I'\' |I
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Para'grafo\'ﬂnfcn - E vedado ao instrutor submeter o aluno a um

oportunidade e a um anico instrumento de avaliagao.

em consonancia com a organizago curricular e descritos no Projeto Politi
Pedagogico.

Art 83- Os resultados das atividades avaliativas serdo analisados durante o
periodo letivo, pelo aluno e pelo instrutor, observando os avangos e as
necessidades detectadas, para o estabelecimento de novas agbes
pedagdgicas.

Art 84- Os resultados das avaliagbes dos alunos serdo registrados em
documentos proprios, a fim de que sejam asseguradas a regularidade e

autenticidade de sua vida escolar.

CAPITULO VIl
DA REVALIDAGAO E EQUIVALENCIA

DE ESTUDOS FEITOS NO EXTERIOR

Art 85- Para que este estabelecimento de ensino realize a equivaléncia e a
revalidagdo de estudos completos e incompletos feitos no exterior e fora do
sistema brasileiro de ensino, quando ocorrer eventual pedido, o processo com
o requerimento do interessado sera encaminhado a Coordenadoria Regional de
Educagdo ou ao Conselho Estadual de Educagao, conforme o caso, para
consulta e parecer.

CAPITULO IX
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art 86- O Calendario Escolar atendera ao disposto na legislagao vigente e as
instrugbes da Secretaria de Estado da Educagado, garantindo o minimo de
horas letivas previstas para o curso. i
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Art 87- De acordo com o que prevé o Regimento Escolar da instituigao,

Calendario Escolar sera elaborado integralmente , de modo a integr

respectiva carga horaria prevista.
Art 88- Calendario Escolar & organizado por turma e por curso, contemplando
reunides pedagdgicas, conselhos de classe, data de inicio e de término de
modulo, dias letivos, feriados e recessos, podendo haver a oferta de atividades

em periodo especial, durante 0 recesso escolar, com o objetivo de desenvolver
programas de ensino tais como, formag#o continuada e atualizagao didatica do
pessoal docente, férias, entre outros.

Art 89- Sempre que houver alteragdes no Calendario Escolar, serd dado

conhecimento aos membros do Corpo Docente e aos alunos.

CAPITULO X
DOS REGISTROS E ARQUIVOS ESCOLARES

Art 90- A escriturag@o e 0 arquivamento de documentos escolares tém como

finalidade assegurar, em qualquer tempo, a verificagéo de:
| - identificacdo de cada aluno;
|| - regularidade de seus estudos;

Ill - autenticidade de sua vida gscolar.
s escolares, para efeito de registro e arquivamento, sdo
ulamentos

Art 91 Os ato

escriturados em livros e fichas padronizadas, observando-se os Reg

e disposigdes legais aplicaveis.
Art 92- Os livros de escrituragao escolar conterdo termo
identificagao e comprovacao dos atos que se

em, assegurando, em

s de abertura e

encerramento, imprescindiveis a

m, datas e assinaturas que 08 autentiqu

registrare
de e autenticidade de sua

er tempo, a identidade do aluno, regularida

qualqu
vida escolar.

\
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para os registros individuais de alunos, professores e outras oc
Art 94- Sao documentos de registro escolar:

| - Requerimento de Matricula:

Il - Ficha Individual:

Il - Histérico Escolar;

IV - Relatério Final:

V - Ficha de Registro de Nota e Frequéncia para a Organizagao Individual:

VI - Livro Registro de Classe.

CAPITULO XI
DOS ESPAGCOS PEDAGOGICOS

Art 95- A Biblioteca Escolar € um espago pedagdgico com acervo bibliografico
4 disposicdo de toda a comunidade escolar e funcionard com acervos
impressos e digitais .
§ 1.° De acordo com a Universalizagdo das Bibliotecas Escolares, serda
desenvolvido esforgos progressivos para acervo minimo de um titulo para
cada aluno matriculado , ampliando este acervo conforme nossa realidade,
bem como divulgar orientagbes de guarda, preservagdo, organizagdo e
, funcionamento da biblioteca.
§ 2.° Na Biblioteca estao dispostos computadores com acesso a internet para
consulta dos alunos e professores.
Art 96- O laboratorio de Enfermagem, é um espago pedagogico para uso dos
professores e alunos com Regulamento proprio, aprovado pela mantenedora. ,
Art 97- O Curso Técnico em Enfermagem Eixo Tecnolégico: Ambiente e <€
Satde, oferece Laboratério de Enfermagem com o objetivo de desenvolver a
capacidade de articular conhecimentos tedricos e praticas laborais,

indispensaveis para a insergao qualificada no mundo do trabalho. ( e
s
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cadeira de rodas, macas, pingas, material para curativos, aparel
verificagao de pressao arterial, pia para lavagem das maos, pingas div
materiais cirlrgicos, esqueleto, manequins, maquina seladora, autoclave\a

vapor, balanga antropométrica, cilindro para oxigenoterapia, mesa para
refeigdo de paciente, camas, suporte para soro, mesa cirdrgica/ ginecologica,
aparelho para hemoglicoteste, lengdis, hamper, compressor para secagem de
materiais, moveis e utensilios hospitalares diversos.

§ 2.° Novos materiais e equipamentos poderdo ser incorporados ao laboratorio,
de acordo com a Proposta Pedagdgica e os avangos tecnoldgicos nas areas da
enfermagem e da satde.

Art 98 - O ato de prevenir o abuso de drogas admite trés niveis de intervengao:
primaria, secundaria e terciaria. Advertindo ndo compete & escola o tratamento,
mas sim, encaminhar adequadamente o caso.

§ 1.° Na prevengdo primdria o objetivo € intervir antes que o consumo de
drogas ocorra;

§ 2.°, na preveng&o secundéria destina-se aos estudantes que apresentam uso
leve ou moderado de drogas, que nao sdo dependentes, mas que correm este
risco ,

§ 3.° na prevengao tercidria dirige-se ao usuario dependente.

Art 99 — A Intimidagao Sistematica (bullying), cria uma politica nacional de
combate & prética, a instituicdo ira assegurar medidas de conscientizacao,
prevengdo, diagnostico e combate & violéncia, bem como a intimidacao
sistematica.

Art 100 - Os cursos de primeiros socorros serdo ofertados anualmente, tanto
para capacitagao quanto para reciclagem dos profissionais ja capacitados. O

objetivo do treinamento & possibilitar que os professores consigam agir em

situagbes emergenciais enquanto a assisténcia medica especializada nao for

proporcionada.
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Art 101 - A prevengdo da violéncia domética contra o adolesc

adolescente vitima ou testemunha de violéncia doméstica e familiar.

CAPITULO Xl
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art 102- O cancelamento da Matricula encerra de forma irreversivel o vinculo
do aluno com este estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico. O aluno poderé solicitar o cancelamento de Matricula em
qualquer época do Curso, sendo que o deferimento estard condicionado &
inexisténcia de irregularidade administrativa/ou financeira.

Art 103- A matricula pode ser cancelada em qualquer época, por iniciativa do
Estabelecimento ou do responsavel pelo aluno, quando menor de idade,
resguardando os direitos das partes, inclusive quanto & transferéncia.
§ 1.° Em qualquer caso de cancelamento, o aluno esta sujeito ao pagamento
das parcelas de sua obrigagdo, referentes ao médulo ou etapa do curso, em
consonancia com a legislagéo aplicavel, contrato de matricula ou rematricula a
este Regimento.

§ 2.° No caso de desisténcia de matricula, ndo séo devolvidas as parcelas
pagas, considerada a primeira como arras, sinal e principio de pagamento,
conforme Cadigo civil Brasileiro.

CAPITULO Xl
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art 104- O trancamento de matricula é uma interrupgao temporaria de estudos,

)
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requerido pelo-aluno, sem que este perca o vinculo com o estabeleci

e ensino.
Art 105- O trancamento de matricula podera ser feito pelo prazo de 02 (d is)

anos, tendo o aluno o direito de reabri-la para dar prosseguimento aos estudos,
a qualquer momento, durante este prazo e desde que o estabelecimento tenha

matricula e vaga em aberto para © médulo, para o qual o aluno pretenda

retornar aos seus estudos.
§ 1.° O trancamento de matricula somente podera ser requerido pelo aluno,

apos cursar pelo menos um madulo.
§ 2.° Todo aluno que trancar sua matricula, ao reativa-la, somente tera direito

de prosseguir seus estudos em outro modulo se nao tiver sido reprovado em .

mais de trés disciplinas, nos termos deste Regimento.

CAPITULO XIV
DOS CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Art 106- Cabe ao CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED
COSTA DO SOL expedir histéricos escolares, declaragoes de concluséo de
etapas e modalidade, série, ano, certificados de conclusdo com especificagoes
cabiveis, observando a legislagéo em vigor.

Art 107- Na Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio contempla o
Diploma com a habilitagéo profissional de técnico de nivel médio apds a
conclusdo de todos os modulos.

Art 108- O Diploma de habilitagao profissional tecnica de nivel médio somente

sera expedido mediante apresentacé@o do Certificado de conclusdo do Ensino

Médio e conclusao do Curso.
Art 109- Os Diplomas e os Certificados serao acompanhados de histdrico

escolar expedidos pelo CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED
COSTA DO SOL. o~
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Art 110- Os Diplomas expedidos pelo CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

DA UNIMED COSTA DO SOL, somente terdo validades quando:

- | — Publicados em dirio oficial do estado.
Il — Assinados pela secretaria Escolar, Diretor da Escola.
Ill - Os Diplomas s¢ serdo expedidos ap6s o cumprimento das exigéncias de

Centro de Estudos e ) a%b

L}

documentagao pendente.

CAPITULO XV
DOS ESTAGIOS E DA CONCLUSAO DE CURSO

Art 111- Estagio Curricular & um ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho
produtivo do estudante.

Art 112- O TCC(Trabalho de Concluséo de Curso) que representa o resultado
de um estudo, revela conhecimento a respeito do tema escolhido, mostrando o
desenvolvimento dos diferentes Componentes Curriculares da Habilitagéo
Profissional.

Art 113- No ultimo modulo o estagio sera avaliado com a apresentagao do
TCC (Trabalho de Conclusao de Curso) , desenvolvido durante os modulos, na
pratica do estagio haja vista a preparagdo para o trabalho produtivo do
estudante.

Art 114- O TCC configura-se em uma atividade escolar de desenvolvimento do
conhecimento sobre um objeto de estudo referente & area de formagao
profissional.

Art 115- O estégio tem carater obrigatorio no curso de enfermagem e objetiva a
integrado do ensino tedrico com a pratica didria da profissdo visando, a0 4§

aluno, a aquisicdo de experiéncias e estimulando-o nas diversas areas de

atuagdo junto a clientes, instituicoes e comunidades, mediante convénios
celebrados entre o Centro de estudos e Pesquisas da Unimed Costa do Sol e

as respectivas instituigbes e empresas.
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DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBIGOES E SANGOES DOS
DOCENTES, EQUIPE PEDAGOGICA E DIREGAO

SEGCAO|

DOS DIREITOS

Art 116- Aos Docentes, Equipe Pedagdgica Equipe de Apoio Administrativo e

Direcéo, sdo garantidos os seguintes direitos:

| - ser respeitado na condigo de profissional atuante na area da educagao e no
desempenho de suas fungbes;

Il - participar da elaboragéo e implementag&o do Projeto Politico Pedagégico da
escola, Regimento Escolar e Regulamentos Internos;

Il - participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos, ofertados pelo estabelecimento de ensino, tendo em vista o seu
constante aperfeigoamento profissional;

' IV - propor aos diversos setores do estabelecimento de ensino agbes que
viabilizem um melhor funcionamento das atividades;

V - requisitar ao setor competente o material necessario a sua atividade, dentro

das possibilidades do estabelecimento de ensino;

VI - propor agbes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de

ensino, da avaliagao do processo pedagdgico, da administragao, da disciplina e

das relagbes de trabalho no estabelecimento de ensino;

VIl - utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola para o

desenvolvimento de suas atividades:

VIII - participar da definigdo da Proposta Pedagdgica Curricular da escola e sua
Matriz Curricular, conforme normas do Sistema Estadual de Ensino e da

mantenedora;
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SEEDUC;
X| - tomar conhecimento das disposi¢bes do Regimento Escolar e do(s)
Regulamento(s) Interno(s) do estabelecimento de ensino;

X - ter assegurado gozo de férias previstas em lei.

SEGAOQII .
DOS DEVERES |

Art 117- Aos Docentes, Equipe Pedagodgica Equipe de Apoio Administrativo e

Diregdo Geral e Adjunta, além das atribuigbes previstas na legislagéo

pertinente e neste Regimento Escolar, compete: l

| - possibilitar que o estabelecimento de ensino cumpra a sua fungéo, no ambito '

de sua competéncia;

| Il - desempenhar sua fungdo de modo a assegurar o principio constitucional de
igualdade de condicbes para o acesso e a permanéncia do aluno no

. estabelecimento de ensino;

. Il - elaborar exercicios domiciliares aos alunos impossibilitados de frequentar a

escola, em atendimento ao disposto na legislagio e neste Regimento Escolar;

IV- manter e promover relagbes cooperativas no ambito escolar;

V - cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico Pedagdgico do

estabelecimento de ensino, no que lhe couber;

VI - manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagégico;

VIl - comunicar o Coordenador Administrativo e Coordenagdo Pedagégica

quanto a problemas na frequéncia dos alunos, para tomada das agbes s

cabiveis;

VIIl - dar atendimento ao aluno independentemente de suas condigdes de

aprendizagem;

IX - organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagégico na escola:
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que diz respeito & sua area de atuagao;
X| - comunicar aos alunos sobre a frequéncia e o desempenho escolar obti
no decorrer do médulo.

XII - receber e analisar o pedido de revisdo de notas dos alunos no prazo

estabelecido no Sistema de Avaliagao;

Xl - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

XIV - ser assiduo, comparecendo pontualmente ao estabelecimento de ensino

nas horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades

programadas e decididas pelo coletivo da escola; |
_ XV - comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;
. XVl - zelar pela conservagio e preservagdo das instalagdes escolares; I

XVII - cumprir as disposi¢des do Regimento Escolar.

| SEGAO Il
| DAS PROIBIGOES

Art 118- Ao Docente, a Equipe Pedagégica e a Direcdo Geral / Adjunta é
vedado:

| - tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagdégico;
Il - ministrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares e atendimento

especializado remunerado ou nao a alunos do estabelecimento de ensino;

Il - discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente elou
verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;

IV - expor colegas de trabalho, alunos ou qualquer membro da comunidade a
situagbes constrangedoras;

V - retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente, qualquer

documento ou material pertencente ao estabelecimento de ensing;

V| - ocupar-se com atividades alheias @ sua fungdo, durante o periodo de
trabalho; :
\‘r'\\'\v.f,('pill'i'llll['dt ostadusol.com.br
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VIl - receber-pessoas estranhas no estabelecimento de ensino, dur

periodo de trabalho, sem a prévia autorizagdo do oOrgdo com

IX - transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi
confiado;

X - utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares, recebendo ou fazendo
chamadas telefénicas;

XI - divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta
ou indiretamente o nome da escola, sem prévia autorizagdo da diregao;
Xl - promover excursoes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, envolvendo o nome da escola, sem a prévia
autorizagado da diregao;

XIIl - comparecer a escola embriagado ou com indicativos de ingestao e/ou uso
de substéancias quimicas toxicas;

XIV - fumar nas dependéncias da instituicdo de ensino.

SEGAO IV
DAS SANGCOES

Art 119- Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento
Escolar, serdo apurados pela Diregcdo Geral do estabelecimento ou por quem
por ela for indicado, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata, com as
respectivas assinaturas, recolhendo-se os devidos comprovantes, se houver.
Art 120- Ao Docente, aos membros da Equipe Pedagdgica , que deixar de
cumprir ou transgredir de alguma forma as disposigdes contidas neste
Regimento Escolar, ficara  sujeifto as  seguintes  sangbes:
| - orientagdo através de adverténcia verbal,

Il — adverténcia por escrito;

Il - demisséo;

IV — demiss&o por justa causa. ' =
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§ 1.° As sanctes previstas nos incisos de | a IV deste artigo, serdo aplicadas
pelo Diretor Geral e pela Administragdo, conforme o caso, levando em
consideracdo também as normas da legislagdo do trabalho prevista na OLT.
§ 2.° Em caso de infringéncia as normas deste Regimento por parte da Diregao

Geral , conforme o caso, ser-lhes-do aplicadas as penalidades previstas nas

normas do Estatuto da empresa.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBIGOES E SANGOES DA
EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO ;

SECAQ |
DOS DIREITOS

Art 121- A Equipe de Apoio Administrativo, além dos direitos que lhes séo
assegurados em lei, tém, ainda, as seguintes prerrogativas:

| - ser respeitado na condigao de profissional atuante na area da educagao e no
desempenho de suas fungbes;

Il - utilizar-se das dependéncias, das instalagbes e dos recursos materiais do
estabelecimento, necessarios ao exercicio de suas fungdes;

Il - participar da elaboragéo e implementag@o do Projeto Politico Pedagogico

da escola;

|

IV - colaborar na implementagdo da Proposta Pedagégica Curricular definida
no Projeto Politico Pedagdgico da escola;

V - requisitar o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades
do estabelecimento de ensino;

VI - sugerir aos diversos setores de servigos do estabelecimento de ensino

agbes que viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;
VIl - tomar conhecimento das disposicdes do Regimento Escolar e do(s)

Regulamento(s) Interno(s) do estabelecimento de ensino.
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SEGAOII
DOS DEVERES

Art 122- A Equipe de Apoio Administrativo, além das outras atribuigées legais,
compete:
| - cumprir e fazer cumprir os horarios e 0 Calendario Escolar;
Il - ser assiduo, comunicando com antecedéncia, sempre que possivel, 0s .
atrasos e faltas eventuais;
Il - contribuir, no &mbito de sua competéncia, para que 0 estabelecimento de |
' ensino cumpra seus objetivos e finalidades; I
| IV - desempenhar sua fungéo de modo a assegurar o principio constitucional l
‘ de igualdade de condigbes para 0 acesso & a permanéncia do aluno no
estabelecimento de ensino;
' V - manter e promover relages cooperativas no ambiente escolar;
VI - manter e fazer manter o respeito e ambiente favoravel ao desenvolvimento

do processo de trabalho escolar;
VIl - colaborar na realizagdo dos eventos quée 0 estabelecimento de ensino

proporcionar, para 0s quais for convocado;

VIll - comparecer as reunioes de Instrutores e Conselho de Classe;
IX - zelar pela manutengao e conservagdo das instalagbes escolares;
i X - colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade,

X| - cumprir as atribuigdes inerentes ao seu cargo,

XIl - tomar conhecimento das disposicoes contidas no Regimento Escolar;
Xl - cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Regimento Escolar, no seu

ambito de agao.

ww w.cepunimedyostadusel. b
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SEGAO lil
DAS PROIBIGOES

Art 123- A Equipe de Apoio Administrativo € vedado:
| - tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagdgico
e o0 andamento geral do estabelecimento; '
Il - retirar e utilizar qualguer documento ou material pertencente ao
estabelecimento de ensino, sem a devida permissao da Diregéo.
Il - discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente efou
verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;
VI - ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades estranhas as suas
funcoes.
V - ausentar-se do estabelecimento de ensino no seu horéario de trabalho sem a
prévia autorizagdo da Diregdo Geral ou de seus imediatos substitutos;
VI - expor alunos, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade a
situagdes constrangedoras;
| VI- receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de ensino
durante o periodo de trabalho, sem prévia autorizacéo da Diregao Geral;
. VIl - transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;
| VIIl - divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome do
estabelecimento, por qualquer meio de publicidade, sem prévia autorizagéo da
Direcao;
l IX - promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, que envolvam o nome da escola, sem a
prévia autorizagao da Diregao;

X - comparecer ao trabalho e aos eventos da escola embriagado ou com

sintomas de ingestao efou uso de substéncias quimicas toxicas;

Xl- fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino.
Art 124- Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento
Escolar serdo apurados, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata,
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com as respectivas assinaturas, e sera feito o encaminhamento nos tertgo$

Regimento Escolar e do previsto na CLT.

SECAO IV
DAS SANGOES

Art 125- Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento
Escolar, serdo apurados pela Direcéo Geral do estabelecimento ou por quem
por ela for indicado, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata, com as
respectivas assinaturas, recolhendo-se os devidos comprovantes, se houver.
Pardgrafo Unico. Aos membros da Equipe de Apoio Administrativo, envolvidos
em alguma irregularidade, e antes da aplicagdo das sangGes previstas neste
Regimento e na legislagdo do trabalho — CLT, ser-lhes-a4 permitida ampla
defesa.

Art 126- Aos membros da Equipe de Apoio Administrativo que deixar de
cumprir ou transgredir de alguma forma as disposicies contidas neste
Regimento Escolar, ficaré sujeito as seguintes sangoes:

| - orientaco, através de adverténcia verbal;

Il — adverténcia por escrito:

lII - suspens&o do trabalho por 03 (trés) dias consecutivos:

IV — demissao sem justa causa:

V — demissao por justa causa.

Parégrafo Unico. As sangbes previstas nos incisos de | a V deste artigo, serao

aplicadas pelo Diretor Geral ou pela Administracao, levando também em
consideragdo a legislagéo do trabalho prevista na CLT.
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CAPITULO 1l
- DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBIGOES E AGOES
DISCIPLINARES DOS ALUNOS

SEGCAO|
DOS DIREITOS

Art 127- Constituem-se direitos dos alunos, com observancia dos dispositivos
Constitucionais da Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA, do previsto na Lei Federal n®. 9.394/96 - Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional, do Decreto Lei n.° 1.044/69, da Lei Federal n°.
6.202/75, e do disposto neste Regimento:

| - tomar conhecimento das disposicdes do Regimento Escolar e do(s)
Regulamento(s) Interno(s) do estabelecimento de ensino, no ato da matricula:
Il - ter assegurado que o estabelecimento de ensino cumpra a sua funcéo de
efetivar o processo de ensino e aprendizagem;

Il - ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condigdes para o
acesso e permanéncia no estabelecimento de ensino;

IV - ser respeitado, sem qualquer forma de discriminagéo;

V - solicitar orientagao dos diversos setores do estabelecimento de ensino:

VI - utilizar os servigos, as dependéncias escolares e os recursos materiais da
escola, de acordo com as normas estabelecidas no Regulamento Interno:

VII - participar das aulas e das demais atividades escolares:

VIl - ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o
exercicio de suas fungbes e atualizados em suas areas de conhecimento;

IX - ter acesso a todos os conteudos previstos na Proposta Pedagogica

Curricular do estabelecimento de ensino:
X - participar de forma representativa na construgdo, acompanhamento e

avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico do estabelecimento;
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no decorrer do processo de ensino e aprendizagem:;
XIII - ter assegurado o direito & recuperagio de estudos, ao término de cada
modulo conforme previsto neste regimento.

XIV - contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares
superiores, Equipe Pedagdgica, Diregdo Escolar;

XV - requerer transferéncia ou cancelamento de matricula por si, quando maior,
ou atraves dos pais ou responsdveis, quando menor;

XVI - ter reposi¢do das aulas quando da auséncia do professor responséavel
pela disciplina;

XVII - solicitar os procedimentos didatico-pedagogicos previstos na legislagio
vigente e normatizados pelo Sistema Estadual de Ensino;

XVIII - sugerir, aos diversos setores de servigos do estabelecimento de ensino,
agdes que viabilizem melhor funcionamento das atividades:

XIX - participar de associagbes e/ou organizar agremiacdes afins;

XX - realizar as atividades avaliativas, em caso de falta as aulas, mediante
justificativa e/ou atestado médico;

XXI - ser informado, no inicio do médulo e término do médulo, dos objetivos e
das competéncias dos critérios da avaliagdo de cada disciplina;

XXII - receber regime de exercicios domiciliares, com acompanhamento da
escola, sempre que compativel com seu estado de saiude e mediante laudo
medico, como forma de compensagdo da auséncia as aulas, quando

impossibilitado de frequentar a escola por motivo de enfermidade, gestagado ou
outros previstos em lei.

SEGAO Il
DOS DEVERES

Art 128- S&0 deveres dos alunos:
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| - manter e promover relagdes de cooperagao no ambiente escolar;

Il - realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;
il - atender as determinagdes dos diversos setores do estabelecimento
ensino, nos respectivos &mbitos de competéncia;

IV- cumprir os horérios de aulas, estagios, praticas e provas, e participar de

todas as atividades curriculares programadas e desenvolvidas pelo

estabelecimento de ensino,

V - cooperar na manutengdo da higiene e na conservagéo das instalagdes
escolares;

VI - compensar os prejuizos que vier a causar ao patriménio da escola, quando
comprovada a sua autoria;

VIl - cumprir as agbes disciplinares do estabelecimento de ensino;
VIII - providenciar e dispor, sempre que possivel, do material solicitado e
necessario ao desenvolvimento das atividades escolares;

IX - tratar com respeito e sem discriminagdo professores, funcionarios e
colegas;

X - comparecer pontualmente as aulas e demais atividades escolares;

Xl - manter-se em sala durante o periodo das aulas;

XlI - apresentar os trabalhos e tarefas nas datas previstas;

XIll - comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao setor
competente;

XIV - apresentar atestado médico efou justificativa em caso de falta as aulas:
XV - responsabilizar-se pelo zelo e devolugao dos livros didaticos tomados por
empréstimo & biblioteca escolar;

XVI - observar os critérios estabelecidos na organizagao do horario semanal,

deslocando-se para as atividades e locais determinados, dentro do prazo

estabelecido para o seu deslocamento;

XVII - respeitar o professor em sala de aula, observando as normas e critérios
estabelecidos;

XVIII - cumprir as disposigdes do Regimento Escolar no que Ihe couber;
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XIX — trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia da institui

ensino;
XX - comunicar e protocolar sua impossibilidade de comparecer a
estabelecimento e 4&s aulas, para ter direito ao regime de exercicios
domiciliares:

XXI - renovar matricula nos periodos previstos em calendario escolar conforme
estabelecido ao término de cada modulo;

XXIl - requerer e protocolar junto a Secretaria Escolar, dentro de 24 horas,
apés a realizagdo da prova, e dentro das normas administrativas do
estabelecimento, o pedido para avaliagdo em data especial, para aluno que |
eventualmente perder alguma prova, com a data do novo agendamento;

XXIII- utilizar os horarios vagos no calendario escolar para reforgo nos estudos
na biblioteca, sala de aula e elaboragao de trabalhos, etc |

XXIV— manter em dia suas obrigagbes financeiras para com a escola;
XXV- Para a realizagdo das aulas praticas de laboratdrios e estagios compete
ao aluno, o uso do uniforme (calga, camisa, camiseta, blusa, sapato com
solado baixo antiderrapante branco e guarda-po), do CENTRO DE ESTUDOS

E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO SOL.

SEGAO Il
DAS PROIBICOES

Art 129- Ao aluno é vedado:

| - tomar afitudes que venham a prejudicar o processo pedagogico € 0
andamento das atividades escolares;

Il - ocupar-se, durante 0 periodo de aula, de atividades contrarias a0 processo

pedagogico;

Il - retirar e utilizar, sem a devida permi
documento ou material pertencente ao estabelecimento de ensino;

ensino material de natureza estranha ao

estudo, tais como equipamentos de informatica, video, som, enlqre outros;

ssdo do drgdo competente, qualquer
|V - trazer para 0 estabelecimento de
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V - ausentar-se do estabelecimento de ensino sem prévia autorizagéo do
competente;

VI - receber, durante o periodo de aula, sem a prévia autorizagéo do 6r
competente, pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de
ensino;

VIl - discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente colegas, professores e demais funcionérios do estabelecimento de
ensino;

VIl - expor colegas, funciondrios, professores ou qualquer pessoa da
comunidade a situagdes constrangedoras;

IX - entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizacéo do respectivo
professor;

X - consumir, manusear ou comercializar qualquer tipo de drogas nas
dependéncias do estabelecimento de ensino;

Xl - fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino, conforme
legislagdo em vigor,

XlI- comer, beber, ou consumir qualquer outro tipo de bebidas ou alimentos
dentro das salas de aula;

Xl - comparecer as aulas embriagado ou com sintomas de ingestéo elou uso
de substancias quimicas toxicas;

XIV - utilizar-se de aparelhos eletrdnicos, na sala de aula, que nao estejam
vinculados ao processo ensino e aprendizagem;

XV - trazer acompanhante as aulas, tanto pessoas (adultos ou criangas) ou
animais;

XVI - vir trajado com roupas inadequadas para o estabelecimento escolar e
para as aulas, praticas e estagios, tais como, minissaia, miniblusa, minishort ,
roupas decotadas em excesso ou transparentes;

XVII - danificar os bens patrimoniais do estabelecimento de ensino:
XVIll - difamar o estabelecimento de ensino, dirigentes, professores,
funcionarios e colegas;

XX - Uso de celulares durante as aulas, apenas como cunho pedagdgico;
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XX| — portar armas brancas ou de fogo e/ou instrumentos que possam

me risco a seguranga das pessoas,
XXIl — portar material que represente perigo para sua integridade moral efou
fisica ou de outrem;

XXIIl - divulgar, por meio de publicidade, agdes que envolvam direta ou
indiretamente o nome da escola, sem prévia autorizagdo da diregao;
XXIV — promover excursdes, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, no ambiente escolar, sem a previa

autorizagao da diregao.

SEGAO IV
DAS ACOES DISCIPLINARES

Art 130- O aluno que deixar de cumprir ou transgredir de alguma forma as
disposices contidas no Regimento Escolar ficara sujeito as seguintes agoes
disciplinares.

| — Adverténcia verbal,

Il- Adverténcia por escrito, com notificagao e ciéncia aos pais ou responsaveis,
quando couber,

Il - Encaminhamento & coordenagéo de cursos ou Diregao.

Art 131- Todas as agdes disciplinares previstas no Regimento Escolar serédo
devidamente registradas em Ata e apresentadas aos responsaveis e demais

setores envolvidos do estabelecimento, para ciéncia das agoes tomadas.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 132- O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO s,
SOL, s6 permitira as respectivas formaturas dos cursos, apos a total conclusao

dos estudos de cada curso.
§ 1.° O estabelecimento cedera os espagos para a realizagao dos atos de

A b3
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formatura, fara o agendamento de data e expedira os respectivos do

de conclusdo do curso, nos termos da legislagdo e do Regi
§ 2.° E de responsabilidade dos alunos formandos arcar com os event
custos. isentando totalmente de qualquer 6nus o estabelecimento de ensino.
Art 133- A comunidade escolar deverd acatar e respeitar o disposto no
Regimento Escolar, proposto pela Dire¢ao Escolar e pela mantenedora, e
aprovado pela Coordenadoria Regional de Educagéo e SEEDUC.
Art 134- O Regimento Escolar pode ser modificado:
| - sempre que o aperfeicoamento do processo educativo assim o exigir,
quando da alteragdo da legislagdo educacional em vigor, sendo as suas
modificagdes orientadas pela Secretaria de Estado da Educag@o, através da
Coordenadoria Regional de Educag&o, e da mantenedora;
Il - por Adendo de Alteracdo e/ou de Acréscimo, devendo ser submetido a
apreciacdo da Diregao Escolar e da Mantenedora.
Art 135- Todos os profissionais em exercicio no estabelecimento de ensino e, .
os alunos regularmente matriculados, devem tomar conhecimento do disposto
no Regimento Escolar, respectivamente, e preferencialmente no ato da
contratagdo, € ou da matricula inicial de cada curso.
Art 136- Os casos omissos no Regimento Escolar serao analisados pela
Equipe Pedagogica, pela Diregdo Geral e pela Mantenedora, se necessario, e
suas alteragbes serdo encaminhadas para apreciagdo e aprovagdo da
Coordenadoria Regional.
Art 137- O Regimento Escolar entrara em vigor no inicio do periodo letivo
subsequente ao seu protocolo de entrada na Coordenadoria Regional, e apds
sua respectiva homologacéo.

Macae, 19 de dezembro de 2022.

C

Teresa C\ﬁﬁlrié Giarolla Ramos s
Diretora do Curso Técnico do Centro de Estudos e Pesquisas da Unimed Costa do Sol
Procuradora dos Representantes Legais da Mantenedora
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